EXECUTIVE SEARCH

Curitiba, 05 de fevereiro 2021

Antdnio Guterres
Secretdrio Geral
Nagdes Unidas

New York, NY 10017

USA

Sr. Secretario-Geral,

Gostaria de confirmar que CAMARGO E CAMPOS RH apéia os Dez Principios do Pacto Global, relacionados a Direitos
Humanos, Direitos do Trabalho, Prote¢do do Meio Ambiente e Combate & Corrupgdo em todas as suas formas.

Com esta comunicagdo, expressamos nossa intengdo de apoiar e difundir tais principios dentro de nossa esfera de
influéncia. Comprometemo-nos a fazer do Pacto Global e seus principios parte da estratégia, cultura e operages
didrias de nossa organizagdo, empreender esforgos para divulgar publicamente este compromisso junto aos nossos
funcionarios, parceiros, clientes, publico em geral e o engajamento em projetos de colaboragdo que promovam o

avango, em particular, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Passamos por dificuldades refletidas pelo cendrio econdmico brasileiro, e algumas responsabilidades ficaram de
lado, prejudicando a manutengdo do COP. Somos uma empresa pequena, com nimero reduzido de pessoal, ficando
a meu cargo certas responsabilidades, como esta.

Reconhecemos que um requisito fundamental para a participagio no Pacto Global é a apresentacio de uma
Comunicagdo de Progresso (COP), que descreva nossos esforgos na implantagdo dos dez principios. Apoiamos a
prestacdo de contas e transparéncia das informagdes, e, por conseguinte, comprometer a apresentar um relatdrio
sobre os progressos realizados no prazo de um ano apds a adesdo ao Pacto Global, e depois anualmente, de acordo

com a politica de COP do Pacto Global. Isso inclui:

® A declaragdo assinada pelo Presidente ou Diretor-executivo da empresa, expressando o apoio continuo ao
Pacto Global e renovando o compromisso continuo com a iniciativa e os seus principios. Esta declaragdo ndo é

a carta inicial de compromisso para participar do Pacto Global.

® Uma descricdo de agBes praticas (ou seja, a divulgagdo de quaisquer politicas, procedimentos, atividades
relevantes) que a empresa realizou (ou pretende realizar) para implementar os principios do Pacto Global, em
cada uma das quatro dreas temdticas (direitos humanos, trabalho, meio ambiente , anticorrupgdo).

¢ Uma medicdo de resultados (ou seja, o grau em que os indicadores de metas/desempenho foram cumpridos,
ou outras medidas qualitativas ou quantitativas de resultados).
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EXECUTIVE SEARCH

Curitiba, 05 de fevereiro 2021

Antonio Guterres
Secretério Geral
Nagdes Unidas

New York, NY 10017
USA

Sr. Secretario-Geral,

Apresentamos abaixo os pontos praticados, associados ao Pacto Global.

Direitos Humanos: Somos uma empresa de Executive Search, e no que se refere & protegdo a vida, investimos em
sistemas no ano de 2020, de forma que todos os processos seletivos pudessem ser feitos a distancia, e assistimos

nossos colaboradores dando ferramentas para que pudessem realizar seu trabalho a partir de casa, sem exposigdes ao
CovID.

Trabalho: n3o somente em nossa empresa, mas junto aos clientes, procuramos difundir a igualdade em todas as
formas, promovendo iguais oportunidades, destacando apenas a competéncia no julgamento.

Meio Ambiente: tudo que fazemos se realiza em sistemas, e vimos atuando fortemente no sentido de ndo gerar perda
de papel, reduzindo as impressdes a praticamente zero.

Anti Corrupg3o: Repudiamos a participagdo em qualquer processo de cotagdo que sinalize a minima intencdo de obter
ganhos ilicitos, desta forma, associamos nossa marca a empresas éticas.

CEO & Founder
Camargo e Campos RH

Rua Francisco Rocha, 198 — Batel - Curitiba - PR = CEP 80420-130 | 41 3335-9940
www.camargoecamposrh.com.br

Digitalizada com CamScanner



